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Mi Relevamiento de datos

Validacién de mi perfil mediante 3 pasos: : Presentacion via email, recepcion del CV con relevamiento de datos y posible entrevista.

Este documento corresponde a la segunda etapa de este proceso y optimiza tanto el tiempo como la entrevista.

CURRICULUM VITAE:

Nombre Completo

Fecha en que completa este formulario
Email

Teléfono de contacto

Horario para entrevistas

Disponibilidad para incorporacién (plazo luego de confirmado el
ingreso)

Sueldo pretendido para la posicién (full time, mensual)
Edad

Lugar de residencia Actual (Pcia, Localidad)
Movilidad propia (si/no)

Disponibilidad para ejercer en NQN Capital si/no

Disponibilidad de trabajar de lunes a viernes de 9 a 16 hs.

Claudio Fabian Sosa

01/3/2021
Claudio_s67@hotmail.com
299 4 222 826

9 al7 hs

inmediata
$100000 mas

53

Cipolletti Rio Negro
si

si

si

Educacion formal y Cursos o Certificaciones
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Area de Estudio
MEDIADOR JUDICIAL /PREJUDICIAL

Institucion

Titulo

Nivel alcanzado

FUNdeSUR —-UNTREF MEDIADOR Recibido
DERECHO UE SIGLO 21 ABOGADO - PROCURADOR Recibido
GESTION DE EMPRESAS MATERIA BIZ Master en negocios 2012 Recibido
ESTRATEGIAS
TOUR PYME 7° ED PARA DIRECTIVQOS 2013 Presencial
TECNICO ENET Técnico en mecdnica Industrial ~ Completo
Certificaciones Institucion Certificado obtenido / aino Observaciones
MARKETING CLARIN PYMES CONFERENCIA 2009 certificado
CENTRO PYMES CAPACITACION HERRAMIENTAS DE GESTION certificado
EMPRESARIA EMPRESARIA 2004
ATENCION AL CLIENTE
COMPETENCIAS
ACTULAMENTE PROCURADOR ABOGADO @ Experiencia A= ESTUDIO PROPIO Informacion FUEROS ATENDIDOS: FAMILIA ,
DESDE 2014 en afios : 6 para una Adicional SUCESIONES, CIVIL, LABORAL, PENAL
ESTDUDIOEV@HOTMAIL.COM experiencia legal MEDIADOR
ACORDE
Conocimientos de area legal comercial 14 NEVADA ¢Qué tipo de CREDITOS DE MOROSOS
Productos?
Venta de Servicios y/o Productos Sl SEGUROS Da ejemplos SEGUROS DE VIDA Y SEPELIOS

Coordinacion de Equipos Comerciales de
trabajo

Negociacion /Resolucién de conflictos

Alcance de objetivos

Manejo de Valores
Confeccion de Reportes de Gestion

Liderazgo de Equipos comerciales

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Cantidad de
personas a Cargo

De algun ejemplo

Indique si ha
alcanzado algun
objetivo comercial.

Que tipo de valores

Alguno de ellos fue
de tu autoria?

Describa una
situacion .

10

DEUDORES RETICENTES

Sl,

Sl

EQUIPO DE GESTORES DE CREDITOS

OTRAS Referencias laborales

Pagina 3 de 4




Nombre Completo Teléfono de contacto Empresa Rol que desempeiiaba

NEVADA SEGUN GUIA TARJETAS CUYANAS GESTOR
CUETO Y CIA 4782154 SERV. DE SEPELIOS ADMINISTRACION Y CONTROL
CARTERAS EN MORA
CREDIN S.A. SEGUN GUIA GRUPO GALICIA REPRESENTANTE LEGAL
Autoevaluacion

1 - ; Se considera Ud. una persona con habilidades? ( Explique con un ejemplo)
SI, previo a la pre seleccion y estudio de las capacidades, un mejor provecho del FoDa
2 —. ;Que lo motiva a que cambiar de trabajo? ;Cual fue el motivo?
Motivo Actual; bisqueda de mejor oportunidades, crecimiento de orden Profesional
3 - ;Podria definir qué valor agregado le brindaria a este nuevo trabajo, desde su experiencia profesional? ;Qué lo diferencia de otros
candidatos?
CONOCIMIENTO DE LA ZONA Y LA SITUACION ACTUAL, MARCADO ROL PROFESIONAL, PRESTIGIO, SERIEDAD, CONDUCTA

Y DETERMINADO CONSERVADORISMO NECESARIO PARA MANTENER POTESTAD EN LA GESTIONES, FLUIDO CONOCIMIENTO TECNICO
PROCESAL EN LA MATERIA, Y COMBINACION CON EL DERECHO ARGENTINO VIGENTE POR MI CALIDAD PROFESIONAL DE ABOGADO.

Preferencias Laborales

Indique toda consideracién que considere oportuno informar al selector

Para el inicio de la actividad laboral , no ser4d impedimento iniciar en escalones inmediatamente inferiores al proyectado,
estoy dispuesto a captar el espiritu necesario para alcanzar el objetivo que pretende el puesto que me asigne

CONSIDERACIONES a NIVEL PERSONAL:
Soy una persona con importantes valores de vida y marcada base Familiar, Padre de dos hijos (varones de 16/8 afios) Casado en primeras
Nupcias con mi esposa Gabriela A. Lagos. (49 - comerciante)
Con vivienda propia, sin deudas hipotecarias ni crediticias, sin conflictos econémicos, solo los que motivan la vida cotidiana.

ACREDITACIONES:
MAT. NQN 3154 CAPN
MAT. RIO NEGRO 4673 CAAVO

MAT FEDERAL T127 F544
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