Curriculum Vitae

Datos Personales

Apellido y nombres: GRILL, CESIA ABIGAIL

D.N.l: 37.321.712

Edad: 29 afios

Lugar y Fecha de Nacimiento: Cérdoba Capital, 15 de Mayo de 1993.
Estado Civil: Casada (sin hijos)

Domicilio: Huerquen 991 (Neuquén Cap.)

Experiencia

e Estudio Juridico Portanko y Asociados.

) ] Derecho CIVILY COMERCIAL- LABORAL -
Huerquén 991, Neuquén (2021- Actualidad)

0 Capital, CP 8300

e Poder Judicial de la Provincia de Neuquén Juzgado Laboral

(2019- 2021)
299-155124204

e Poder Judicial de la Provincia de Neuquén Juzgado de Juicios
Ejecutivos N°1
abogadagrill@gmail.com

e Poder Judicial de la Nacién (2018-2019)

e Estudio Juridico Caffaratti-Lopez y Asociados
Derecho CIVILY COMERCIAL- TRIBUTARIO-
ADMINISTRATIVO-.(Diciembre 2016—2018)

Formacion

o 2018-2020. Postgrado: Especializacién en
TRIBUTACION y DERECHO ADMINISTRATIVO.
Universidad Nacional del Comahue. Facultad de
Economia y Administracion. Neuquén Capital.

o 2012-2017. ABOGADA. Universidad Nacional del
Comahue. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
Carrera Abogacia. General Roca, R.N.


mailto:abogadagrill@gmail.com

Congresos y Conferencias asistidas

o Jornadas Intensivas del Derecho de Consumo.
Universidad Nacional del Comahue. General Roca, R.N.
(2018).

o Congreso de Derecho Penal. Universidad
Nacional del Comahue. General Roca, R.N

o Reforma del Cédigo Civil y Comercial. Consejo
Deliberante de General Roca, R.N

o Derecho del Consumidor. Disertante: Dr Javier
Hernan Wajntraub.

o Reforma proyectada en materia de Obligaciones y
Dafios. Disertante: Daniel Pizarro.

o Anteproyecto del Codigo Penal. Disertante: Gustavo
Vitale.

o Criminalistica Moderna. Disertante: Lic. Enrique y
Eduardo Prueguer.

o Analisis de Jurisprudencia. Disertantes:
Representantes de INFOJUS.

o Mediacién y Nuevas formas de resolucion

de conflictos.

Informatica

° Manejo de Sistema DEXTRA, LEX DOCTOR, SISCOM, PUMA,;
o Operador de Pc
o Conocimiento de Paquete Microsoft Office

Interés

. Responsabilidad

o Aptitudes en Mediacion y Negociacidn.
o Proactividad en el trabajo.
o Confiabilidad y predisposicién para

adquirir nuevos conocimientos.



